Der Ev. Kirchenkreis Siegen-Wittgenstein e
sucht zur Verstarkung seines
Referates flr Jugend und Gemeindepadagogik
unbefristet zum nachstmoglichen Zeitpunkt

eine/n Jugendreferent/in (m/w/d)
mit einem Stellenumfang von 50 %
fiir den Solidarraum 9
(Kirchengemeinden Arfeld, Bad Berleburg, Dorlar-Eslohe, Girkhausen, Gleidorf,
Lukas, Raumland, Wingeshausen, Winterberg)

Das Referat flir Jugend und Gemeindepadagogik unterstitzt und begleitet die engagierte Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen in den Solidarraumen und Kirchengemeinden des Kirchenkreises.

Wir suchen einen Menschen, der
e im christlichen Glauben verwurzelt ist und das Anliegen hat Kinder und Jugendliche zum
Glauben einzuladen

¢ Kinder und Jugendlichen hilft, ihren Platz in der Gemeinde zu finden

o fir die Lebenswelten unterschiedlicher, auch kirchenferner Jugendszenen offen ist

¢ Organisationstalent und Kreativitat besitzt

o Den Mut hat, einen persénlichen Schwerpunkt zu setzen (beispielsweise im musikalischen
oder sportlich-erlebnispadagogischen Bereich)

e bereit ist, sich auf ein vielfaltiges und interessantes Handlungsfeld einzulassen

o Teamfahigkeit und Durchsetzungsvermoégen mitbringt und den Aufbau der Gemeinden

insgesamt im Blick hat
e offen ist flir Zusammenarbeit im Sozialraum

Zu den konkreten Aufgaben gehoren
Leitung und Weiterentwicklung der Angebote der gemeindlichen Kinder- und Jugendarbeit

e Leitung und Durchfiihrung von Jugendgottesdiensten und vielfaltigen Projekten
e Vernetzung von Jugend- und Konfirmand*innenarbeit
e Gewinnung, Schulung, Begleitung und Motivation von ehrenamtlich Mitarbeitenden
e Freizeitarbeit, Zusammenarbeit mit dem CVJM
Wir bieten

o Kkollegiale Zusammenarbeit im Team der hauptamtlichen Jugendreferent*innen,
Pfarrsinnen und Ehrenamtlichen

e Freiraum fur eigene Ideen

e engagierte ehrenamtlich Mitarbeitende

¢ vielfaltige Fortbildungsmdglichkeiten der EKvVW.

Wir erwarten von der/dem Bewerber/in eine fundierte paddagogische Ausbildung (z.B.Soziale Arbeit BA,
Erzieher*in, andere Ausbildungsstatten), idealerweise mit theologischer Qualifizierung (Anstellungs-
fahigkeit nach VSBMO), die auch berufsbegleitend nachgeholt werden kann, Zugehorigkeit zur
evangelischen Kirche oder ACK und Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten.

Die Vergitung der Stelle erfolgt nach BAT/KF. Bei Bewerbungen von Mitarbeitenden mit
Berufserfahrung kénnen Vordienstzeiten ggf. tbernommen werden.

Frauen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.
Im Hinblick auf § 81 SGBIX ist die Bewerbung von Schwerbehinderten erwiinscht.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15. April 2023 an das Referat fur Jugend und
Gemeindepadagogik des Ev. Kirchenkreises Siegen-Wittgenstein, Burgstralle 21, 57072 Siegen.
Online-Bewerbungen sind ebenfalls moéglich an: volker.peterek@kirchenkreis-siegen.de

Weitere Informationen erhalten Sie bei Volker Peterek 0271-5004-292
oder unter www.juenger-siegen.de



