Der Ev. Kirchenkreis Siegen-Wittgenstein
o sucht zur Verstarkung seines
Interprofessionellen Pastoralteams (IPT)
unbefristet zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

eine/n Gemeindepadagogen/in (m/w/d) oder

eine/n Diakon/in (m/w/d)
mit einem Stellenumfang von 100 % fiir den Solidarraum 1,
Arbeitsschwerpunkt Ev.-Ref. Kirchengemeinde Rédgen-Wilnsdorf

Evangelischer
Kirchenkreis
Siegen-Wittgenstein

Die Stelle ist Teil des neuen Interprofessionellen Pastoralteams im Solidarraum 1 fr die Ev.-Ref.
Kirchengemeinde Rédgen-Wilnsdorf. Sie arbeiten im Team mit weiteren Professionen. Das Team wird
insgesamt ca. 6.000 Gemeindeglieder betreuen.

Wir suchen dich, wenn du ...

* aus einer lebendigen Beziehung zu Jesus Christus heraus lebst und arbeitest und Menschen einladen
willst, Glauben zu entdecken und zu vertiefen.

* bereit bist, eigene Arbeits- und Verantwortungsschwerpunkte im Team abzustimmen und zu
ubernehmen — einschlief3lich Kasualien — ggf. nach entsprechender Qualifizierung.

+ organisatorisches Geschick mitbringst und kreative Wege suchst, Gemeinde zukunftsfahig zu
gestalten.

» Lust hast, neue Formen kirchlichen Lebens auszuprobieren und Bestehendes weiterzuentwickeln.

» im Team verbindlich und verlasslich arbeitest, dabei aber auch klare Entscheidungen treffen kannst.

+ die Netzwerkarbeit der Kirchengemeinde aktiv mitgestaltest.

Deine Aufgaben umfassen insbesondere ...

+ Ubernahme und Betreuung eines oder mehrerer Arbeitsschwerpunkte der Gemeinde im engen
Austausch mit dem Team, z.B. gemeindepadagogische Angebote und Konfirmandenarbeit oder
projektbezogene Arbeit.

« Ubernahme von Kasualien — nach ggf. notwendiger Fortbildung und im abgestimmten Umfang

(Gerne besprechen wir gemeinsam, welche Aufgaben du vorrangig gestalten méchtest und wie sich die
Arbeitsbereiche im Team sinnvoll verteilen.)

Wir bieten dir ...
 ein offenes, wertschatzendes Team und Presbyterium und viele engagierte Ehrenamtliche.
» die Chance, dein eigenes Profil einzubringen und Schwerpunkte zu setzen.

+ Fort- und Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Kasualien und gemeindepadagogischer
Kompetenzen (EKVW).

» Gestaltungsfreiraum in einer Gemeinde, die sich mutig weiterentwickeln will.



Wir erwarten von der/dem Bewerber/in eine fundierte padagogische Ausbildung (z.B. Soziale Arbeit BA,
Erzieher*in, andere Ausbildungsstatten) mit theologischer Qualifizierung (Anstellungsfahigkeit nach
VSBMO) und gemeindepadagogischer Qualifikation, idealerweise auch die Befahigung zum Dienst an
Wort und Sakrament. Voraussetzung ist die Zugehorigkeit zur evangelischen Kirche oder AcK oder
Allianz. Eine Teilung der Stelle / Teilzeit ist mdglich.

Die Vergutung der Stelle erfolgt nach BAT/KF, Entgeltgruppe 11. Bei Bewerbungen von Mitarbeitenden
mit Berufserfahrung kdnnen Vordienstzeiten ggf. lbernommen werden.

Frauen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.

Im Hinblick auf § 81 SGBIX ist die Bewerbung von Schwerbehinderten erwlinscht.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 16.01.2026 an die
Superintendentur des Ev. Kirchenkreises Siegen-Wittgenstein, Weidenauer Str. 118, 57076 Siegen.

Online-Bewerbungen sind ebenfalls moglich an: kerstin.gruenert@kirchenkreis-siwi.de

Weitere Informationen erhalten Sie bei
Superintendentin Kerstin Grinert: 0271-5004-202
Referatsleitung fur Jugend und Gemeindepadagogik Volker Peterek: 0271-5004-292

Die Pfarrkollegin in der Kirchengemeinde Pfarrerin Rebeccca Miiller: Tel. 02739 2420

Und allgemeine Informationen zur Mitarbeit unter
https://www.juenger-siegen.de/mitarbeiten




